Stellenbeschreibung

Padagogische Mitarbeiterin, padagogischer Mitarbeiter mit padagogischer
Grundausbildung fiir die Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der
stationaren Jugendhilfe

Gehalt:
gem. TVOD

Anstellungsart:
Vollzeit/Teilzeit ab 30 Wochenstunden in Festanstellung

Vollsténdige Stellenbeschreibung
Das machen wir:

Das Jobwerk Porz gGmbH ist im Bereich der sozialen Hilfeangebote seit vielen Jahren
breit aufgestellt. Im Bereich der stationaren Jugendhilfe gibt es eine Wohngruppe fur bis
zu neun Jugendliche sowie eine Verselbstandigungsgruppe fur vier Bewohnerinnen und
Bewohner.

Wen wir suchen:

Fur den Bereich der stationdren Jugendhilfe suchen wir eine padagogische Mitarbeiterin
/ einen padagogischen Mitarbeiter (Sozialpadagoge / Sozialpadagogin, Erzieher*in 0.a.),
die/der sich in der Betreuung und Begleitung der Jugendlichen engagieren mochte. Ein
multiprofessionelles Team freut sich auf die gemeinsame und abwechslungsreiche
Arbeit.

Das sind die Aufgaben:

Betreuung der Jugendlichen (im Bezugsbetreuungssystem)
Durchfuhren von padagogischen Angeboten/Projekten

Erstellen und Fortschreiben von Dokumentationen und Berichten
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Ganzheitliche Alltagsbegleitung der Jugendlichen in Tagesdiensten und
Nachtbereitschaften

Begleitung der Jugendlichen zu Amtern und weiteren Terminen

Arbeit gemaB des Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Mitgestaltung an der Weiterentwicklung der padagogischen Ausrichtung
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Teilnahme an Teamsitzungen und Supervisionen



Das wiinschen wir uns von lhnen:

v

v

Das

Ausbildung oder Studium im padagogischen Bereich

Fachliches Wissen sowie Interesse an der wertschatzenden Arbeit mit der Zielgruppe
Fahigkeit, die Klientel zu motivieren, zu férdern und zu fordern

Humor

Offenheit, Kommunikations- und Reflexionsbereitschaft

Freude an eigenstandigem Arbeiten im Team

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Fuhrerschein Klasse B

bieten wir lhnen:

hohe Wohlfuhlatmosphare in einer sozialen Einrichtung, die sich als lernende

Organisation versteht
lange und grundliche Einarbeitung

moglichst hohe Berlcksichtigung von individuellen Wduilnschen in der

Dienstplangestaltung

regelmaBige Teamsitzungen, Supervision und Weiterbildungen
Vergiitung nach TVOD-SUE, Sonn- und Feiertagszuschlage
Zusatzversorgung nach KZVK

gute offentliche Anbindung sowie kostenlose Parkmaoglichkeiten
Jobticket

Firmenmitgliedschaft bei Urban Sports Club

Wir freuen uns liber lhre aussagekraftige Bewerbung!

Kontakt: Georg Siep georg.siep@jw-porz.de oder 02203 - 20241-16
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